ПЛАН
мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений
в государственном учреждении здравоохранения «Гомельская городская
клиническая поликлиника № 5 имени С.В. Голуховой»
на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Пересмотреть состав комиссии по
предупреждению коррупционных
проявлений, положение о комиссии,
внести необходимые корректировки.
	До 31.01.2026
	Главный врач

	2.
	Применять меры дисциплинарной
ответственности к медицинским работникам
и другим работникам (вплоть до
освобождения от занимаемой должности) за 
нарушение требований законодательства, за
допущение совершения фактов
коррупционной направленности.
	Постоянно
	Главный врач

	3.
	При аттестации работников
здравоохранения на соответствие
занимаемой должности включать вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией, о работе с обращениями граждан и об ответственности за нарушение
требований нормативных правовых актов.
	Постоянно
	Главный врач, заместитель главного врача

	4.
	Включать требования законодательства о борьбе с коррупцией в контракты и должностные инструкции сотрудников учреждения.
	Постоянно
	Главный врач, отдел кадров

	5.
	Соблюдать порядок осуществления
административных процедур по обращениям граждан, исключить из практики факты истребования лишних документов.
	Постоянно
	Заместитель главного врача

	6.
	Соблюдать порядок и сроки рассмотрения обращения граждан по вопросам, входящих в компетенцию.
	Постоянно
	Заместитель главного врача

	7.
	Обеспечивать проведение анонимного анкетирования среди пациентов и работников организаций с включением в анкету вопросов, касающихся вымогательства, взяток, поборов и т.д.
Анализировать результаты анонимного анкетирования и рассматривать их на заседании комиссии.
	Постоянно
	Заместитель главного врача

	8.
	Обеспечить систематический контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, сохранностью и использованием денежных средств и материальных ценностей, особенно в части их использования на выполнение капитальных и текущих ремонтов.
	Постоянно
	Главный врач

	9.
	Обеспечить постоянный личный контроль за оказанием населению платных медицинских услуг в рамках действующего законодательства.
	Постоянно
	Главный врач

	10.
	Активно использовать меры материального
и нематериального стимулирования труда
работников за безупречную службу и добросовестное исполнение должностных обязанностей (премирование, надбавки,
почетные грамоты ГУЗ ГЦГКП и т.д.).
	Постоянно
	Главный врач

	11.
	Проводить обучающие семинары для работников здравоохранения по вопросам профилактики преступлений коррупционной направленности.
	Постоянно
	Заместитель главного врача по МЭиР

	12.
	Рассматривать на производственных
собраниях и оперативных совещаниях итоги работы по соблюдению антикоррупционного законодательства, проводить анализ
выполнения принятых решений. 
	Постоянно
	Заместитель главного врача по МЭиР

	13.
	Исключить случаи непосредственной подчиненности и подконтрольности друг другу близких родственников. Особенно выполняющих организационно-распорядительные функции при исполнении должностных обязанностей.
	Постоянно
	Главный врач

	14.
	Проводить постоянный многоуровневый анализ медицинской документации. Усилить
контроль (уровень заведующих
отделениями) обоснованности открытия и
продления каждого листка временной
нетрудоспособности.
	Постоянно
	Заместитель главного врача по МЭиР

	15.
	Проведение заседаний антикоррупционной
комиссии с целью изучения нормативных
документов по антикоррупционной деятельности, случаев коррупции в поликлинике, обращении от населения или сотрудников, в которых указываются
коррупционные действия со стороны
сотрудников поликлиники.
	В течение года
	Заместитель главного врача по МЭиР

	16.
	Проведение внеплановых проверок по отработке рабочего времени в поликлинике.
	В течение года
	Заместитель главного врача, отдел кадров

	17.
	Проведение проверок о распределении и
учете лекарственных средств и средств медицинского назначения (наркотических, психотропных средств, перевязочного материала и др.).
	В течение года по необходимости
	Заместитель главного врача

	18.
	Ознакомление работников с действующими законодательными документами.
	В течение года по необходимости
	Заместитель главного врача



